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ARBETSSOKANDE har t o m sista januari i ar fatt jobbcoaching.

37 procent hade arbete 90 dagar efter avslutad coachinginsats.
62 procent anser att coachingen har 6kat deras chanser att f&
ett arbete.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Utlindska praktikanter vill
bygga relationer i Sverige

- For oss ar det har ett bra satt
att bygga pa vart sjalvfortroende
och ldra oss mer om olika arbets-
metoder i Sverige, sdger Emeric
Chevalier om sin tva veckor langa
praktik pa GenerPro i Vasteras.

Under tva veckors tid har sex
stycken utbytesstudenter
fran Frankrike befunnit sig i
Visterds for att praktisera pé
olika foretag och lira sig mer
om industrin i Visterds och
Sverige, samt att knyta kon-
takter infor framtiden. 20-
ariga Emeric Chevalier och
Fanny Pellegrin har varit pd
GenerPro i Visteras. Ett {o-
retag inom tidigare ABB Ge-
neration som tillverkar
bland annat rotorer till kirn-
kraftverk och kamaxlar till
Volvo.

— Vi trivs jdttebra hir, che-
ferna har vilkomnat oss och
vi har blivit vil omhinder-
tagna sidger Fanny Pellegrin.
Ja, och teknikerna ér bra och
ger oss mycket tid, fyller
Emeric Chevalier i.

Bygga relationer

Deras nidrmaste medarbetare
ar underhallstekniker Peter
Kjellander som jobbat pa Ge-
nerPro i sju ar.

— Jag trivs enormt bra hir
och det ir alltid roligt med
omvixling. Att fa arbeta ihop
med Emeric och Fanny ar
jatteroligt och har ocksa
gjort att jag har vixt i min
yrkesroll.

Att personalen vixer dr

ockséa nagot som underhalls-
chefen Per Olsson bekriftar
och han siger ocksa att for-
hoppningen ir att detta ut-
byte ska kunna bygga fram-
tida relationer. P4 de foretag
som Emeric har varit pé i
Frankrike ser det enligt Eme-
ric ganska annorlunda ut dn
det gor pd GenerPro.

— Det idr storre maskiner
har och firre anstillda, s& det
dr ett bra tillfille att fa lira
sig om nya verksamheter och
ny teknologi.

Svar rekryteringsbransch

I Sverige 4r det manga gang-
er svart att rekrytera arbets-
kraft till industribranschen
och ungdomarna viljer of-
tast utbildningar som inte
leder till industrijobb. Ndgot
som bdde Emeric och Fanny
tycker ér konstigt och kon-
staterar att i Frankrike ser
manga i deras dlder det som
ett bra arbete. Och det 4r na-
got som Peter haller med
om.

— Svenska ungdomar tror
att industrijobb dr daligt be-
talda, men det r de inte och
jag tror att det dr inom indu-
strin framtidens jobb finns.

Utbytet sker genom ABB
Industrigymnasium och ef-

PER OLSSON, PRODUKTIONSCHEF OCH PETER KJELLANDER, UNDERHALLSTEKNIKER PA GENERPRO tillsammans med Emeric Chevalier

och Fanny Pellegrin, utbytesstudenter fran Charles Augustin de Coulomb Universitet.

ter tvd veckors praktik pa
GenerPro ir det dags for
Emeric och Fanny att bege
sig hem till Frankrike igen.
Deras forhoppning ér att ti-
den i Sverige ska leda till
framtida relationer.

— I nuldget vet vi ju inte
vad som hinder, det ir ju lite
upp till foretaget men det
skulle vara bra om vi kunde

komma tillbaka hit. Det dr
alltid bra att bygga framtid
och det skulle vara utveck-
lande och motiverande att
jobba pd GenerPro, avslutar
Emeric, innan han, Fanny
och Peter dtergir till arbetet.

Victoria Holmgren
victoria@vasterastidning.se

Lansstyrelsen investerar i foretags- och teknikutveckling
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Lansstyrelsen fattade nyligen beslut om tre storre bidrag pa
sammanlagt 9,56 miljoner kronor for att frimja utveckling
och tillvixt i linets foretag.

— Genom dessa satsningar erbjuds linets smé och medel-
stora foretag goda mojligheter till ridgivning av hog kvalitet,
framhéller landshovding Ingemar Skogo.

Besluten avser tre projekt: Robotdalen (3,3 mkr), gemen-

sam process for naringslivsfornyelse i Vastra Milardalen (3,26
mkr) och féretagscoachning i Ostra Mellansverige (3 mkr).
Alla tre projekt ar sa kallade strukturfondsprojekt och de
har dven fitt EU-medel med totalt 50,6 mkr.
Projekten arbetar 6ver flera lin men Linsstyrelsens bidrag
avser specifikt verksamhet i Vastmanlands lin.

INSPIRATIONSSEMINARIER

Vad innebar det att starta och driva eget foretag? (
15/3, 12/4 och 17/5 kI 16-18, seminariet ar kostnadsfritt. *

Anmalan: info.malardalen@almi.se
Plats: ALMI i Védsteras, Stora Gatan 16
Valkommen till ALMI Malardalen!
www.almi.se/malardalen

FORETAGSPARTNER
| Malardalen |

Kurser om livsmedel
och mervirden

Fir dig som iir producent, mathantverkare, har gardsbutik,
café, catering, restaurang, B&B el dyl

= Packa Smart - forpackningslésningar till
smdskalig livsmedelsproduktion
Arboga 17/3, Knivsta 7/4, Striangnis 2/5

= Functional Food - en ny sdljande trend
Arboga 23/3, Knivsta 4/5, Stréngnas 10/5

= Smak - mycket anvindbart mervirde
Arboga 29/3, Knivsta 27/4, Stringnés 17/5

= Kvalitet i ravara och foridling
Del 1: Striingnis 9/3, Arboga 5/4, Knivsta 13/4
Del 2: meddelas senare

= Fran recept till komponerande av nyttiga maltider
Hosten 2011 - anmiil intresse redan nu

Avgift 400kr+moms/dag
Lis mer: www.prebio.se

Anmilan: Prebio Utbildning
prebio@telia.com, 0171-443637

Aktiviteterna ingar i
Landsbygdsprogrammet
och finansieras av EU
och svenska staten

Kurserna genomfors inom
Landsbygdsprogrammet i
Euopesia < Stockhol
anibygdnecng Euopa S0 ¢ s
nvestar andsyogsorvagen - Vastmanlands och Orebro lin

Uppsala,




